PROJET D’IMPLÉMENTATION : GESTION LOCALE DES ANTIBIOTIQUES DANS LES INFECTIONS RESPIRATOIRES
[bookmark: _Toc151129028]Mon Plan d’Action Antibiotiques
[bookmark: _Toc34131099]1.Qu'essayons-nous d'atteindre ? Vous formulez un objectif antibiotique
L’objectif peut être lié au choix de la prescription d’antibiotiques (premier choix, quinolones), à une moindre prescription d’antibiotiques pour certaines infections respiratoires, etc. Nous vous recommandons de réfléchir à quel aspect vous pouvez faire le plus de progrès et à ce que vous aimeriez changer. Il peut s’agir d’un objectif sur lequel vous travaillez avec plusieurs personnes au sein du cabinet. Ce doit être un objectif sur lequel vous pouvez également travailler individuellement.
Si les rapports de feedback du baromètre des antibiotiques sont disponibles
Précisez les progrès dans le baromètre antibiotique que vous souhaitez réaliser d’ici la fin du projet et suivez au fil des intervisions. Cela peut concerner le pourcentage d'antibiotiques prescrits pour les différents indicateurs de qualité, le pourcentage d'antibiotiques recommandés ou le pourcentage de quinolones. Vous pouvez également vous concentrer sur une catégorie d’âge spécifique.
	Ne formulez pas l'objectif de manière générale comme « prescrire moins », mais formulez l'objectif spécifiquement « d'ici la prochaine intervision, je veux avoir 10 % d'antibiotiques en moins prescrits pour la toux aiguë ». (écrivez votre objectif antibiotique ci-dessous)










2.Quelle action/changement de comportement mènera à une amélioration ? Vous formulez un objectif comportemental concret.
Peut-être souhaitez-vous travailler sur plusieurs objectifs antibiotiques en même temps dans votre pratique ? C’est possible, mais nous recommandons de rester réaliste et réalisable. Il est difficile d’atteindre un seul objectif. Beaucoup dépend également du chemin parcouru dans la pratique par rapport à l'objectif antibiotique que vous souhaitez atteindre et de la rapidité avec laquelle vous progresserez dans la pratique dans un avenir proche. Une fois un premier objectif atteint, vous pouvez formuler un deuxième objectif sur lequel travailler. Ne visez donc pas trop haut et ne vous attaquez pas trop à la fois, mais soyez suffisamment ambitieux pour que cela reste un défi. Les conseils et techniques que nous expliquons ci-dessous vous y aideront.
Fixez-vous un objectif SMART pour le changement de comportement (il peut y en avoir plusieurs) que vous souhaitez atteindre d'ici la prochaine intervision. Votre objectif doit donc être spécifique, mesurable, acceptable, réaliste et limité dans le temps.


Quelles actions/changements de comportement mèneront à une amélioration ?
	Qu'est-ce que vous voulez faire? (indiquer le but, le lieu, l'heure)
	(par exemple, dans 1 consultation sur 2 concernant les infections respiratoires, j'aurais aimé avoir discuté de conseils concrets en matière de filet de sécurité à la fin de la consultation.)
(par exemple, lors de chaque consultation concernant les infections respiratoires chez les patients âgés, je souhaite poser des questions sur les attentes des patients.)









	Pourquoi avoir choisi cet objectif ? (si vous le souhaitez, vous pouvez également indiquer ici pourquoi vous avez choisi ce ou ces plans d'action
	



3. Comment allons-nous savoir ce que nous améliorons ?
Réfléchissez à la manière dont vous surveillerez le changement de comportement. Ceci est également nécessaire pour déterminer lors de la prochaine intervision si vous êtes sur la bonne voie et/ou si vous fixez vos objectifs. Il peut également être utile de documenter les circonstances dans lesquelles vous réussissez ou échouez à respecter votre plan.
Par exemple, si vous choisissez de remettre explicitement en question « ICE », vous pouvez suivre la fréquence à laquelle vous avez réussi au cours de cette période, et vous pouvez également vous assurer que vous disposez d'un cas d'un moment typique dans lequel vous avez réussi, et d'un cas dans lequel vous avez échoué. Il est alors utile de discuter de ces cas lors de la prochaine réunion d’intervision.
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