
Ruim 95% van de respondenten heeft van AI gehoord. 

Meer dan 80% heeft belangstelling voor het onderwerp. 

In het algemeen is de kans groter dat deelnemers met een affiniteit voor nieuwe technologie 
meer belangstelling  hebben voor AI (p < 0,001). 

Nederlandstaligen (51,6%) tonen significant (p < 0,001) meer interesse in AI dan Franstaligen (29,16%), 
zonder verschil in praktijksetting en zonder significante invloed van leeftijd.

+80%
51,6% 29,16%



XXXXX

Positief beeld van 
de komst van AI

Impact van AI 
de volgende 5 jaar

Belang van AI 
voor de respondenten

Positieve impact van AI 
op de huisartsenpraktijk

50% 50% 50%
58%

Visie op artificiële intelligentie (mediaan) 
op een schaal van 100



Voordelen van AI (percentage deelnemers 
dat het eens is met het voordeel) op een schaal van 100

Hogere snelheid 
en betrouwbaarheid 

van de 
besluitvorming

Minder risico 
op fouten

Meer 
gepersonaliseerde 

en aangepaste 
follow-up van de 
patiënt mogelijk 

maken

Vermindering 
van het risico op 

ongevallen en 
beroepsziekten

Verbetering van 
de gezondheid en 
de levenskwaliteit 

op het werk

76,6% 76,6%
63,9% 58,5% 51,7%



Gebieden van AI-ontwikkeling

Ondersteuning 
van de analyse 
en interpretatie 
van onderzoeks-

resultaten

Ontwikkeling 
van preventieve 
en diagnostische 

acties

Monitoring en 
follow-up van 
patiënten op 

afstand

Identificatie van de 
meest geschikte 

behandeling

Implementatie 
van intelligente 
platforms voor 

patiënten

88,6% 88,1%
76,2% 76,2%

51,4%



Diverse gepercipieerde risico’s 
(percentage deelnemers dat het eens is met het risico)

Verlies van soci-
ale banden/

ontmenselijking 
van het werk

Ontstaan van 
nieuwe psycho-
sociale risico’s

Afname van 
de belangstelling 

voor het 
verrichte werk

Verandering van 
betrouwbaarheid 
en foutenrisico

Verslechtering 
van het 

werkniveau

Optreden 
van nieuwe 

werkgerelateerde 
ongevallen/

ziekten

67,8% 63,9%
50,2%

37,6% 33,2%39,5%



Organisatorische gevolgen van AI 
in de dagelijkse praktijk

80% 80% 76,6%
69,3%

59% 54,6% 53,7%

Heroverweging 
van werk-

organisatie en 
taakverdeling

Vergemakke-
lijken van flow 
management 
en planning

Transformatie 
van zorgpaden 
en protocollen

Taken met 
een lage 

toegevoegde 
waarde 

verminderen

Een hoger 
niveau van 

specialisatie 
voor artsen 

mogelijk 
maken

Het beroep van 
zorgverlener 
omvormen 

door de 
verwachte 

vaardigheden 
te veranderen

Meer 
samenwerking 
tussen artsen 
aanmoedigen




